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i adaptarea acesteia la
particularitiitile grupei/clasei.

predare pentru avizare,
personalizarea ei de ciitre fiecare
cadru  didactic, respectarea
structurii anulu jcolar;

'1.1.2. Corelarea rezultatelor
evaluiirii inifiale cu proiectarea
curricularé

1.1.3. Intocmirea planului de
interventic personalizat sau a
adaptiirii curriculare pentru elevii
cu rameneri in urma/ care au
lipsit mai mult de la scoala din
motive medicale etc

1.1.4. Includerea in proiectarea
_ curriculard a acelor continuturi
care si imbine aspectele teoretice
cu cele practice / si promoveze
| interdisciplinaritatea

1.2. Implicarea in activitéitile de
proicctare a ofertei educationale la
nivelul unit#fii.

1.3 Folosirea tehnologiei informérii

si comunicirii (TIC) In activitatea
de proiectare.

| disciplina opiionald

1.4 Proiectarea unor activitifi
extracurriculare corelate cu -
obiectivele curriculare, nevoile 5i

1.2.1. Propunereca de cursuri [

| optionale -
' 1.2.2. Aplicarea procedurii de
selectie a disciplinelor optionale

si claborarea ofertei pentru

1.3.1. Elaborarea planificirii, a
documentelor specifice
portofoliului propriu, a testelor,
fiselor de lucru, 1in format
electronic

' 1.4.1. Corelarea dintre

proiectarea activititilor
4

| educative, extruscolare
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stimularea si cultivarea |
creativitatii elevilor, spiritului de
initiativa si colaborare

2.1.4. Realizarea de materiale
didactice, suporturi de curs, fige
de lucru corelate metodelor activ-
participative selectate

2.1.5. Consecvent in utilizarea
terminologiei specifice
disciplinei, capacitatea  de

folosire a limbajului specific
| 2.1.6. Diversificarea activitatilor
de predare-invatare realizate cu

elevii

217 Activitate
remediali/recuperare pentru
elevii cu dificulti de invajare
2.1.8. Activitati de pregatirc a
elevilor performeri in vederea
participarii la olimpiadele scolare
sau alte concursuri zonale sau
nationale cu caracter stiintific,
artistic, sportiv etc , desfasurate
inafara programului orar

2.1.9. Desfasurarea activitatilor
specifice de pregatire
suplimentara a elevilor de clasa a
XII a sam a VIO a pentru
examencle nationale, conform
unui orar depus la secretariat
pana la data de 31.10.2014.
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| ale gedintelor de catedr, cerc
sau in consiliul profesoral
1232, Lucrdri §i articole de |
specialitate ~ publicate  sub
semniituri proprie

2.4.1.0rganizarea de activititi |
extracurriculare ce contribuie
direct la dezvoltarea
institutional# (proiecte
nafionale/judetene, proiecte cu
finantare, proiecte de
diversificare/promovare a ofertei
educationale, coordonarea si
redactarea articolelor pentru
2.4.0Organizarea §i desflisurarea revista scolii, orice activitate cu
activitiifilor extracurriculare, caracter educativ)
participarea la actiuni de _ !
voluntariat. 2.4.2 Antrenarea  elevilor in
activitati de voluntariat , in
parteneriat cu diverse institutii,
ONG uri, centre specific etc

2.4.3. Afragerea de resurse
externe (financiare, materiale,
umane sau didactice) pentru
desfiigurarea activitétilor
extracurriculare .
2.4.4. Mobilizarea i integrarea
elevilor defavorizati  social
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| profesorului i a pirintelui, in fisa

tip de intéilniri lunare cu périntii.

3.1.2. Comunicarea in scris a
baremelor de corectare pentru
toate probele elaborate si aplicate
elevilor

3.1.3. Evaluarea ritmici m—
obiectivi a elevilor.
Neconsemnarea ritmic3 a

rezultatelor se penalizeazi cu 3
puncte.

3.2 Aplicarea testelor predictive,
interpretarea §i comunicarea
rezultatelor.

3.3 Utilizarea diverselor
instrumente de evaluare, inclusiv a
celor din banca de instrumente de
evaluare unici.

de inviijare.

| 0,5

3.2.1 Blaborarea documentelor |

de proiectare a activitifilor de
evaluare (planuri individualizate
de inviitare; conceperea de teste
inifiale, de progres, finale;
aplicarea §i interpretarea testelor
inifiale la toate colectivele de
elevi; analize comparative ale
rezultatelor; interpretare
statistici).

3.2.2. Existenta inregistrérilor cu |

privire la progresul realizat de
educabili pe parcursul procesului

0,5

3.3.1. Implicare in activitatea
catedrei/comisiei metodice
(consemnaté in procese verbale)
privind derularea evaludrii:
propunere  teste, realizare
raportiri, interpretiiri ale
rezultatelor
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disciplinei, varstei elevilor,
preocuparilor acestora

3.6.1.Realizarea elementelor de
confinut ca parte a portofoliului
educational al elevului. 1

'3.6.2. Portofoliul personal al |

elevului la disciplina predata este
in concordanta cu cerintele
 curriculare 1
| 3.6.3. Folosirea adecvata a
3.6 Coordonarea elabor#irii portofoliului elevului ca varianta
portofolinlui educational ca element | de evaluare 1
central al evaluiirii rezultatelor 3.6.5. Lucriri si articole publicate
Invajrii. de ciitre elevi sub indrumarea
profesorilor:

a) rezolvitori de probleme: 1 p
b) propunitori de probleme: 1p
c) creatii literare: 1 p

d) creayii artistice: 1 p

TOTAL 3 20

4.1.1. Asigurarea colabordrii |
eficiente cu familia prin

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat

4. Managementul (reguli de conduits, atitudini,

clasei de elevi bient) p desf gnﬁ&niﬁmﬁﬁnnﬁ
activititilor in conformitate cu W%N.M_»ﬁnwnoﬁm 4 n-”&ﬂﬂ
particularititile clasei de elevi. p yedinfc

pirintii, fapt consemnat in

10

procesul verbal de sedinia. | 05 |
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_
4.4 Motivarea elevilor prin
valorizarea exemplelor de buni

practici.

Sponsanzare pro _..ﬂn

44.1. Promovarea la nivelul
claselor a elevilor cu rezultate
deosebite la iInvatituri- ca
exemple de buni practicd

'4.42. Implicarea elevilor in |

proiecte educationale §i activitéiti
extracurriculare

0,5

0,5

| 443 Popularizarea in presa

locala a elevilor cu rezultate
deosebite, premierea acestora din
fonduri obtinute prin

0.5

TOTAL 4

12

5. Managementul
carierei i al
dezvoltirii
personale

5.1 Valorificarea competenjelor |

stiintifice, didactice §i metodice
dobéndite prin participarea la
programele de formare

5.2 Implicarea in organizarea
activitiifilor metodice la nivelul

comisiei/catedrei/responsabilului.

5.1.1. Participarea la cursurile de
formare care sa  asigure
acumularea celor 90 credite,
cumulat pe ultimii 5 ani

5.1.2. Valorificarea experientei |

de mentor/ formator in
activitatile scolii

5.1.3. Sustinerea de referate/
lectii in cadml comisiilor
sedinfelor: la nivelul catedrei

(0,25 p.); la nivelul cercului

| pedagogic (0,5p);

5.2.1.Implicarea in o_.mﬁ_mNmH@n;m
activitiiilor comisiei metodice |

0,25

0,5

0,5

5.2.2.Desfiigurarea unor activitifi _
cu continut metodic in cadrul ISJ

sau MEN- membru in comisii ale
ISJ, metodist, expert in proiecte

0,25

12
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6. Contributia la
dezvoltarea
institutionali §i la
promovarea
imaginii unititii

| gcolare

5.5. Manifestarea atitudinii morale

si civice (limbaj, {inuts, respect,
comportament), respectarea $i
promovarea deontologiei
profesionale

5.5.1. Semnarea zilnici a
condicii de prezenfd i
consemnarea temelor de lectii

5.5.2 Realizarea serviciului ﬂo.

gcoali conform graficului si
ndeplinirea atributiilor specifice,
printr-o prezenti activi,
preventivi pe holurile gcolii in
timpul pauzelor.

6.1 Dezvoltarea de parteneriate i
proiecte educationale in vederea
dezvoltirii institufionale.

6.2 Promovarea ofertei
educationale.

TOTAL S

0,5

6.1.1.  Incheierea  unor
parteneriate §i  colaboriri cu
institutii publice si private pentru
desfiigurarea activititilor
extracurriculare

6.1.2. Atragerea la actiuni
derulate in scoald a
reprezentantilor institutiilor
publice si private, a mass-mediei,
a unor personalitati remarcabile
din sfera vietii
culturale(stiintifice, artistice,
literare,

filosofice,relizioase,sportive etc)

6.2.1.Implicarea in activitiifi de _
promovare a ofertei educationale
( membru in echipa de
promovare, postarea pe site-ul
scolii a informatiilor despre
catedra/comisie, blog personal pe
site-ul scolii etc)

14
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invii{imént precum gi a sarcinilor -
suplimentare.

6.5.3. Implicarea gi participarea |
la activitdfile specifice acestui

e Cadru didactic evaluat:

e Responsabil comisie:

e Director:

e Membrii consiliului de administratie

16

- domeniu 1 B
6.6.1. Membru CEAC sauinalta| 1
comisie din scoala .
. N . | 6.6.2. Implicarea in activititi 0,5
6.6 Hm__w___s.ush_omaﬁ ' creareaunel | iniiiate do CEAC la nivelul scolii
turl 2 HHE 1 nve 6.6.3. Raportarea corecti a 0,5
organizafiel. datelor gi informatiilor solicitate
de CEAC -
TOTAL 6 15
7. ; <tudinii Manifestarea unei atitudini 2
Conduita q._..oﬂﬂwmmhug. mm_: uts, Bwuonm_n morale §i civice (limbaj, finut3,
profesionali ta .__, pect, respect, comportament) demna
F ent). de un educator
7.2. Respectarea §i promovarea | Respectarea  si E.oEodeow._ 3
deontologici profesionale. deontologiei profesionale
m [ Total 7 5
TOTAL FISA 100
Data. Numele si prenumele: Semnituri:
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| 2. Realizarea
activitiitilor
(30p)

1.2 Implicarea in proiectarea
activitifii gcolii, la nivelul

compartimentului financiar

Se implici nemijlocit la
proiectarea activitiitii din gcoals
impreuni cu directorul gcolii in

vederea stabilirii necesitéfilor
unitifii din punct de vedere
financiar- contabil §i al dotérilor
bazei logistice §i materiale a
acesteia

1.3 Cunoagterea si aplicarea
legislatiei in vigoare

1.4 Folosirea tehnologiei
informatice in proiectare

1.3.1 Se implici activ in

achizitionarea de programe
software in domeniul legislativ;

1.3.2 Se preocupd permanent de
actualizarea bazei legislative
din domeniul financiar —
contabil §i cunocagterea,
| aplicarea ei |
Are abilitiifi de operare PC i le
folosegte in proiectarea
activitaii

20p

| 2.1 Organizarea activititilor

2.1.1 Angajeazii in mod corect
unitatea scolars, aliituri de
director, in orice actiune
patrimoniali

2.1.2 intocmeste planurile de
venituri §i cheltuieli bugetare,
extrabugetare la termenele i in
conditiile stabilite de lege ;
2.1.3 Intocmegte acte
justificative si documente
contabile cu respectarea
formularelor si regulilor de
alciituire §i completare in
vigoare;

2.1.4 Organizeazi §i exercitii
viza de control financiar
preventiv in conformitate cu

| prevederile legale ;
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2.4 Consilierea /indrumarea i 2.4.1 Primegte, verifici , 2
controlul periodic al personatului opereazi in figele analitice gi
care gestioneazi valori materiale sintetice obiectele de inventar la
nivel de scoald, surse de
finanfare;

2.4.2 Monitorizezi repartizarea | 2
pe bazii de referat de necesitate ,
materiale de intretinere
consumabile;

2.4.3 Instruiegte 5i controleazi | 1
periodic personalul care
gestioneazi valori materiale;
2.4.4 Organizeazii inventarierea
valorilor materiale si binegti, 2
instruiegte i controleazi
personalul unitiitii in vederea
efectuiirii corecte a operatiunii
de inventariere

2.5 Alciituirea de proceduri Elaboreazi 5i actualizeazi 2
periodic proceduri operationale
pentru compartimentul financiar
-contabil, le aduce la cunogtinti
directorului unitétii gi le
comunici comisiei CEAC,
adapténdu-le la nevoile unititii
.1....._".__—5.

30

3. Comunicare i 3.1 Asigurarea fluxului 3.1.1 Organizeazi circuitul 2
relationare informational al compartimentului | documentelor contabile gi
(20p) inregistrarea lor in mod
cronologic §i sistematic in
evidenta contabili;
_ 3.1.2 intocmeste dirile de
seamd contabile gi cele 5
statistice, precum §i contul de
execufie bugetar#;
3.1.3Fundamenteazi necesarul
de credite aviind in vedere 4
| necesititile unitayil, |
3.2 Raportarea periodicl pentru 3.2.1 Se preocupl permanentde | 2
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institufionali gi la promovarea imaginii gcolii si mijloace fixe;

promovarea 5.1.2 Verifici legalitatea trecerii

imaginii gcolii pe cheltuieli a unor sume, in

(15p) limitele de competenti stabilite
de U—..Er.h
5.2 Asigurarea permanenti a 5.2.1 Transmite in termenul
legiturii cu reprezentantii stabilit toate situatiile céitre
comunitéitii locale privind Primiirie gi ISJ i comunici cu
activitatea compartimentutui aceste institutii cu privire la
activitatea compartimentului
financiar
5.2.2 Stabilegte obligatiile ciitre
bugetul statului §i asigurd
viirsarea sumelor respective in
termenele stabilite;

5.2.3 Efectueazii demersurile
pentru fondurile necesare plitii
salariilor §i pentru celelalte
actiuni finantate de la bugetul
— de stat sau local.

5.3 Indeplinirea altor atributii 5.3.1 Urmiiregte incadrarea
dispuse de seful ierarhic superior strictii in creditele aprobate pe
si/sau directorul, care pot rezulta din | toate coordonatele clasificatiei
necesitatea deruliirii in bune conditii | bugetare;

a atributiilor aflate in sfera sa de 5.3.2 Verifici statele de platii ,
responsabilitate indemmizatiiile de concediu de
odihn#, concediu medical ,
statele de platé a burselor,etc.
5.3.3 intocmegte lunar, balanta
sintetici de verificare pe solduri
si rulaje , pe surse de finantare;
5.3.4 Primegte §i executd
formele de poprire si asigurd
realizarea titlurilor executorii in
conditii legale;

5.3.5 Valorifica, centralizeazi
listele de inventar anuale ale
patrimoniului

5.3.6 Preia listele de casare de

| la pestionari, le centralizeazi 5i |
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legale in vigoare ce au | generale specifice gcolii (programul
in vedere activitatea de lucru, punctualitatea in intocmirea
scolars. §i predarea rapoartelor etc.);

1.3.b. Respectii Regulamentul Intcrn 4
$i Regulamentul de Organizare i
Functionare; _
1.3.c. Respecti intocmai legislatia 4 _
muncii §i legislatia gcolard, normele
de protectia muncii, PSI si ISU;

1.3. Aplicarea normelor | - 1.3.a. Respecti procedurile de lucru 4 | . 7

[Total | |
2. Realizarea 2.1. Indeplinirea 2.1.a. Participarea aliituri de personalul didactic din | 1,50 |
activitatii serviciilor specifice gcoali la formarea unui colectiv unitar de elevi;
postului, 2.1.b. Indrumii si ajuti elevii de 1a internat la

pregitirea lectiilor, controleazi efectuarea temelor; | 1,50
2.1.c. Asigurii indeplinirea zilnicé de ciitre elevi a

programelor de activitate

in cantini §i in sala de lecturii; 1,50
2.1.d. Tine un catalog cu evidenta gi frecventa

elevilor la intemat;

2.1.e. Se informeaz# despre elevi; 1,50
2.1.f. Valorifici rezultatele activitiitilor;

2.1.g. Respecti termenele impuse de predare a 1,50
situatiilor ciitre superiorul ierarhic; 1,50
2.1.h. Piistreazi confidentialitatea datelor §i

informatiilor la care are 1,50
acces;

" 1,50
2.2. Utilizarea rafionald | 2.2.a. Identific# gi soliciti necesarul de materiale 1,50
si eficient a consumabile pentru internat;

| resurselor 2.2.b. Riispunde de respectarea procedurilor de 1,50 7
materiale, financiare, legate de utilizarea aparaturii din dotare;

persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionare a echipamentului cu care isi

N.N.n.ggnonoaonuﬁgmao&ﬁmm —-mo
| deslagoard activitatea;
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3.2. Realizarea
| comunicdrii cu elevii

| 3.2.a. Are o atitudine politicoasd atdt fagi de elevi | 1,50 |
cét si fatd de colegi si fatii de persoanele cu care
vine in contact in cadrul scolii;
3.2.b. Vine 1n sprijinul rezolviirii situatiilor
conflictuale din gcoal3, evitind orice dispute intre | 2
elevi;

'3.3. Realizarea 3.3.a. Asigurii o buni comunicare cu toate ' 1,50
comunicirii cu factorii = compartimentele scolii gi transmite corect §i in
de rispundere din timp util informatiile;
scoald. 33.b. 1i / 1l informeazi pe directorul scolii, pe 2
diriginti §i profesori asupra
activitajilor gi comportiirii elevilor;
3.4.. Realizarea 3.4.a. Informeazii familia elevului; 1,50
comunicérii cu familia. | 3.4.b. Consiliazi familia elevului; 1,50
| 3.4.c. Isi dezvolti capacitatea de comunicare §i 2

relationare in interiorul gi in afara unit¥tii cu
beneficiarii din cadrul comunitiitii — familiile
elevilor;

3.5. Monitorizarea 3.5.a. Are capacitatea de a motiva §i a corecta 1,50 |
situatiilor conflictuale = comportamentul elevului prin
din camin. aplicarea recompenselor i sanctiunilor, ca urmare
a evaludirii comportamentelor prin prisma regulilor
existente in gcoald/ familie;
3.5.b. Identifica situatiile generatoare de conflicte gi | 2
in cazul in care nu le poate rezolva le aduce la
| cunogtinta
_ | dirivintelui, directorului si pirintilor;
| Total m 20
4. Managementul | 4.1. Identificarea 4.1.a. Manifesti obiectivitate in autoevaluare, fapt | 2
carierei §i al nevoilor proprii de care conduce la identificarea necesarului de
dezvoltarii dezvoltare autoinstruire in functie de dinamica informatiei in
personale domeniu; |
4.2, Participarea la 4.2.a. Se preocupd de permanenta perfectionare gi | 3
stagii de imbunéitifire a pregitirii profesionale in vederea
formare/cursuri de apliciirii corecte i complete a reformei
perfec fionare etc. invitimantuluoi;

| 4.2.b. Participl pcriodic la cursuri de 1
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comportamentele cu risc, incredere In sine, _ 7
orientarea carierei, motivatia inviifhrii, scoala
| périntilor, etc. | | .
5.3. Realizarea unui 5.3.a. Selecteazii modele sociale relevante pentru | 1,25 7
climat de disciplind gi | sistemul de valori al societitii;
de siguran{#i in cadrul = 5.3.b. Organizeazi dezbateri cu elevii interni in 1,50
céiminului de elevi. care se analizeazi situatiile in care apar astfel de
modele pentru crearea unui sistem propriu de
valori al elevului; _
5.3.c. Initiazii §i mobilizeazii elevii interni si 1,50
participe la programe / activitiiti de prevenire gi
combatere a violentei §i comportamentelor
| nes@iniitoase in mediul jcolar, familie si societate;

 Total | 15
6. Conduita | 6.1. Manifestarea ' .1. Manifestarea atitudinii morale gi civice (limbaj, 2 1~ |
profesionali atitudinii morale §i tinuti, respect, comportament).
civice (limbaj, finuti,
respect,
comportament). = , |
6.2 .Respectarea §i 6.2 Respectarea §i promovarea deontologiei 3
promovarea profesionale.
deontologiei
profesionale. |
| Total _ 5
| | 100
Data: Nume si prenume: Semniituri:

e Cadru didactic auxiliar evaluat:
s Responsabil compartiment:

e Director:

e Membrii CA:
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20p

corelarea acestora cu

1.1.2 Predi 1a inceputul fiecirui an gcolar sub inventar fiecirui _ 2

TOTAL

documentele de proiectare | invititor/diriginte al clasei sala de clasi cu toate dotiirile §i
| ale unitifii de invifiimant materialele didactice gi le preia la sfiirgitul anului scolar pe bazi _
| de process-verbal
' 1.1.3 Rezolvi , cu aprobarea directorului toate problemele ce | 3

revin sectornlui administrativ-gospodéresc
1.1.4 Distribuie materiale de curiitenie §i intretinere 1
personalului din subordine pe baza bonurilor de consum
aprobate de director
1.1.5 Rispunde de buna planificare si intrebuintare a 1
materialelor si instalatiilor pe care le are in subordine

1.2 Implicarea in elaborarea | 1.2.1 Intocmeste planul de paz#i , procesul- verbal privind 2

documentelor de proictare a | predarea-primirea serviciului de pazi al scolii

activitiitii compartimentului | % =

functional 1.2.2 Intocmegte referat de necesitate pentru actiuni de dotare, | 2
aprovizionare materiali , lucriri
1.2.3 Intocmegte lunar / semestrial / anual situatii pentru |2
programul lapte corn

1.3 Folosirea TIC in 1.3.1 Tehnoredeacteaza toste materialele folosind tehnologia | 1

activitatea de proiectare informatiei
1.3.2 Realizeazii baza de date cu privire la sectorul 1
administratie

1.4 Elaborarea tematicii §i | 1.4.1 Elaboreazi grafice de control pentru persoanele din 1

graficului de control ale subordine §i il prezinti directorului spre discutare aprobare

activitiifii din subordinc

142 Urmiiregte aplicarea §i respectarea normelor de igieni 1

‘20P

1.4.3 Ia miisurile necesare pentru a se efectua la local si la 2
mobilierul deteriorate lucririle nccesare
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2.4.5 Efectueazii transferul de materiale din scoali citre alte
unititi numai cu aprobarea directorului unitétii

2.4.6 Recupereazi impreuni cu dirigintele pagubele produse de |

elevi

' 2.4.7 Coordoneazi activititi de remediere a pagubelor

materiale de orice fel din scoala

2.4.8 Coordoneazi activitiiti de igienizare,reparatii{inceput de
an gcolar, semestrial diferite activitfiti la nivelul scolii)

3.1.1 Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii tn
echipi impreunii cu personalul din subordine

TOTAL '30P
' 3. Comunicare §i 3.1 Relationarea eficients
relationare cu intrgul personal al
unitiitii de invitimant
20p

3.1.2 Intretine relatii principale cu intreg personalul unititii

3.2 Promovarea unui
comportament asersiv in
relatiile cu personalul

3.2.1 Intrtine relatii de colaborare cu personalul unitatii de
invitimant

unitifii de fnvafimént

3.3 Dezvoltarea capacitifii

de comunicare §i relationare | _

in interiorul gi in afara
unitii(cu elevii,personalul

3.2.2 Vine in sprijinul rezolviirii situatiilor conflictuale din

scoali evitind aria dispute cu terfe persoane
3.3.1 Comunici §i relationeazi cu echipa manageriali

3.3.2 Comunic# cu personalul didactic , didactic auxiliar,
nedidactic

gcolii,echipa manageriald gi
in cadrul comunitiitii

3.3.3 Comunici cu elevii

3.3.4 Comunic# gi relationezi cu parintii elevilor

3.3.5 Comunici §i relationeazii cu persoane din comunitate (
Primirie ,Bibliotecsi,Consiliul local,Politie, Biserica alte
institugii )
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[15p sociale | 5.2.3 Evita aria conflict din unitate i 1
5.3 Participarca si | 5.3.1 Elaborcazii §i imbuniitiiteste periodic proceduri |1
implicarea in procesul operafionale pentru compartimentul administrative (1
decisional in cadrul poceduri/an)
institutiei si la elaborarea si !
impementarea proiectului 5.3.2 Manifests inovatie in luarea unor decizii impreuni cu 1
5.3.3 Cunoagte prevederile P.D.I al scolii gi vine cu propuneri | 1
pentru imbuniitiifirea acestuia
' 5.4 Initierea i derularea 5.4.1 Initiazi elaboreazi proiecte i parteneriate cu diferii 2
proiectelor §i parteneriatelor | parteneri economici gi sociali ,urmérind derularea acestora in
parametrii scopului urmdirit
"5.4.2 Participi alaturi de cadrele didactice la 2
proiecte,parteneriate care se deruleazi in gcoali
5.5 Atragerea de 5.5.1 Atrage sponsoriziri in vederea dezvoltirii bazei materiale 2
sponsoriziri in vederea a unititii , incheind contracte de sponsorizare cu acegtia cu
dezvoltiirii bazei materiale a | aprobarea conducerii unititii
unitiitii |
5.5.2 Tine legfitura cu Asociatia de périnti a gcolii in vederea 1
stabilirii necesit#ifilor §i nevoilor gcolii si atragerea de fonduri
extrabugetare
% TOTAL 15P
" 6.Conduita | 6.1. Menifestarea | 6.1.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, 7 3 i
profesionali atitudinii morale §i civice | finuti, respect, comportament).
(limbaj, tinutd, respect,
comportament).
6.2 Respectarea si 6.2.1. Respectarea §i promovarea deontologiei profesionale.
promovarea deontologiei

7 TOTAL 7

profesionale.

5P
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'1.1.4 Prelucreaza, descrie bibliografic si clasifica

publicatiile intrate in colectiile bibliotecii

| 1.2 Respectartea procedurilor existente la

nivelul unit3tii cu privire la:

» afectuarea operatiunilor in

1.2.1 Efectueaza evidenta primara, individuala si
gestionara a colectiilor in conformitate cu normele
biblioteconomice uzuale

documentele de evidenta { RFM, RI, Fisele _
de evident3, Figse de cititor}

® transmiterea informatiilor In interiorul §i |
exteriorul unitatii

1.2.2 Numar de documente {carti,publicatii)
intrate/inregistrate in documente de evidenta a colectiilor si
aranjarea in raft .

'1.2.3 Numar de dasificari/indexari ale publicatiilor pentru

catalogul sistemic

' 1.2.4 Numar de fise bibliografice de catalog redactate si

numar de referinte bibliografice.

1.2.5 Numarul cititorilor inscrisi in anul scolar {an
calendaristic} sila orice termen;

1.2.6 Numarul zileler de inventariere{verificare}integrala a
colectiilor la termenul legal ;

1.2,,7 Se informeaza si pune la dispozitia utilizatorilor
spre consultare instrumente de informare elaborate de
biblicteca noastra sau de alte institutii similare din
tara (bibliografii tematice, selective si adnotate)

1.3 Realizarea planific#irii calendaristice a
activitdtii bibliotecii in concordanti cu
structura anului gcolar gi adaptati la

| 1.3.1 Valorifica activitatea de planificare a activitatii

bibliotecii,de evidenta statistica a acesteia

particularititile unititii scolare

1.3.2 Valorifica actiunile educative, colaborarand cu
cadrele didactice, stimuland creativitatea elevilor ;

1.3.3 Contribuie Ia procesul instructiv-educativ, desfasurat
in scoala pe baza unui plan minutios si chibzuit fntecmit

1
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TOTAL

3 Comunicare gi
relationare
20r

2.3 Gestionarea prin securitate gi buni
piistrare a dotiirii i coleciiilor bibliotecii

2.3.1 Recupereaza la timp volumele 2
imprumutate(consultate)in anul scolar

2.3.2 Mentine micoclimatului in spatjile de depozitare 2

2.3.3 Respecta normele de conservare si securitate a 12
colectlilor, a normelor de P.S.1.si P.M.

| 2.4 Organizarea de expozitii, vizite si

intélniri tematice , ateliere de creatie
privind promovarea ofertei bibliotecii in
comunitate gi atragerea cititorilor

2.5 Adaptareala oﬂmm.-nam&on muncii pe
baza nivelului de conceptie, de analizi gi
sitezi{ a activititii

2.4.11n colaborare cu cadrele didactice fncurajeazi 3
organizarea unor activititi specifice care contribuie la
dezvoltarea armonioas3 a personalititii elevilor: expozitii,
concursuri, ateliere de creatie, sesiuni de comuniciri

2.4.2 Participa la promovarea imaginii unitiitii de 3
invifimént in comunitatea educationald si cea locala

2.4.3 Atragere cititori prin actiuni de promovare a /'3
cartii

251 Se centreaza pe utilizator, utilizarand | 3
servicii informationale ,folosind cat mal intensiv
tehnologia Informatlel gl cooperarand cu tot
efectivul pedagogic interesat.

0P

3.1. Asigurarea unei bune comunic#ri gi
relationdiri 1a nivel intern ( cu elevii
,cadrele didactice, didactic auxiliar)

3.1.1 Comunica i relafioneaza cu cadrele didactice ,cu | 2
clevii, personalul didactic auxiliar, personalyl nedidactic,
directorul gcolii

3.1.2 foloseste modalitsti de comunicare eficiente 2

313 Ideatifica modalitsfi de comunicare adecvate | 2
situatiilor

3.2 Comunicarea eficientii cu utitizatorii
externi(pdrini, comunitate) gi
parteneri.

. 3.2.1 Comunica gi relationeaza cu pirintii elevilor 2

_ { la solicitiiri)
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TOTAL

5. Contributia la
dezvoltarea
institutional® si
promovarea
imaginii geolii
1sP

4.2, Participarea permanenti la cercucri g
activitdti metodice la nivel local judetean,
national

| 4.3 Participarea la programe de formare n

vederea dezvoltarii profesionale

4.2.1 Participa la toate consfituirile

4.3.1 Se implica in activitiiti metodice organizate la nivelul |

L.S.J.Galati , C.CD, cercurile pedagogice ale
bibiotecarilor ( cercuri )

0P

|'5.1 Realizarea Integrald si la timp a

atributiilor stabilite de fisa postului

5.1.1 Se remarca prin modul de realizare a sarcinilor de
serviciu, utilizarea

resurselor,responsabilitate, punctualitate,operativitate,com
unicare,cooperare,flexibilitate,spirit
colegial,creativitate,imaginatie,competenta,solicititudine
pentru alte sarcini,existenta/inexistenta reclamatiilor de
orice natura,imprumut interbibliotecar,sprijin
tehnic,audiovizual;

| 5.2 Respectarea Regulamentului de

organizare §i funcfionare a bibliotecii
scolare si a Regulamentului intern af
bibliotecii scolare ,respectarea normelor
de conservare si securitate a colectiilor, a
normelor PS| si de protectie a muncii

_ 5.3 Promovarea valorilor culturale

romanesti prin realizarea de parteneriate
educative nationale i internationale

5.2.1 Respecta normele biblioteconomice in vigoare
recomandate pentru biblioteca scolara.Respecta
R.O.F.U.I.P.sf R.O.F.B.5.si Regulamentul Intern al bibliotecii
scolare,respectiv sarcinile bibliotecarului

5.2.2 Respecta normele de conservare si securitate a
colectiilor, a normelor de P.S.1. P.M.

5.2.3 Participi la instructiunile generale §i periodic al
angajatilor

| 5.2.4.Desfasoara activitdtl culturale si de cooperare,

promovand biblioteca prin publicarea de articole in
domeniul educatiel

| 532 Asigura baza logistica pentru activitdtile

extracurriculare i cursurile scolare , care s@ vind Tn sprijinul
dezvoltirii civice a elevului Tn vederea deschiderii
orizontului ¢itre lumea contemporand
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lanul managerial al unit#ii | -pregitirea activit3itii practice- 2
P aplicative {resurse materiale, mijloace)
20p
2. Realizares 2.1Asigurarea asistentei tehnice profesorilor de | -Inlesnirea folosiril de céitre profesoria | 3
activititilor altii specialitate decit informatics in timpul | Soft-urilor educationale
didacti lor de: - AEL N -inlesnirea folosirii de cditre profesoria | 3
ce orelor desfigurate in laboratorul Sau m mijloacelor audio-vizuate moderne din
oricare alt laborator de informatici dotarea scofii
30p -asistarea profesorilor in timpul orelor | 3
desfigurate In laboratorul de
informaticl
-realizarea unor actiuni comune cadru | 3
didactic - analist
2.2 UtilizeazA i gestioneazi eficient resursele | - qmwo"u:uam :ﬂwm liste n_c _noncamz_uum | 3
puse la dispozitia postului: bibliotec# de pusa la dispozitia postulul.
software §i documentatii, echipamente de - Intocmirea unet liste cu 3
tehnici de calcul si auxiliare, etc. echipamentele de tehnicii de caicul
: - intocmirea unei liste bibliograficecu | 3
auxiliarele puse la dispozitia postului
2.3 Participarea la activitifi extracurriculare -participarea la unele activitti 3
precum §i participarea _HMEE de voluntariat | &xtracurriculare la nivelul scolll
Redactarea/coodonarea realizirii 3
| revistei geolii.
-participarea la activititi de | 3
_ voluntariat.
30
3. Comunicaregi | 3.1 Dezvoltarea capacititii de comunicare §i - oo_.q._Eanma permanents cu elevil 2
- - —. - Mﬂo il
relationare relsficnare cu elovii ~folosirea feed-back-ului fumizat de 2
20p elevi pentru reglarea ritmului de
| | desfésurare a activit¥iii sale
3.2 Dezvohtarea capacitiitii de comunicare si - comunicare permanentd cu celelalte | 2
ionare = cadre didactice, responsabilii comisiilor
relsio ¢ personatul jeoln -folosirea feed-back-ulul furnizat de 2
personalul scolii pentru reglarea
ritmulul de desfésurare a activitétli
sale
3.3 Dezvoltarea capacititii de comunicare gi - 8%:283 J...ﬂm:m:_.m cu 3
. - - | conducerea soolii.
relafionare cu echipa manageriaid -folosirea feed-back-ului furnizat de 2
echipa manageriald pentru reglarea
ritmului de desfigurare a activititii
sale |
' 3.4 Dezvoltarea capacitiitii de comunicare §i o Smdmca_nm_% R:M_E“m:& nz_&n__ 2
. - e neficiarii din cadrul comun -
relationare in cadrul comunit#tii parint] ai elevilor .
-folosirea feed-back-ului fumizat de 2

partenerii din comunitate pentru

reglarea Adtmulul de desfésurare a
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violentei §i comportamentelor nesfinditoase in
mediul scolar.

' 5.4 Respectarea normelor, procedurilor de
siiniitate si securitate a muncii, de PSI gi ISU

-contributie la diseminarea
Informatillor legate de combaterea
comportamentelor nesdnétoase

1

-cunoagterea legislatiei in vigoare

]

-implicarea si activarea elevilor gi
colegilor In actiuni de combatere a
violenti

-colaborarea cu organele gi institutlile [

abllitate In combaterea si prevenirea
violentzi

-cunoasterea si aplicarea procedurilor [

de s#ndtate sl securitate a muncli sl de
PSI previzute de l=gislatia tn vigoare.

ok

pentru toate tipurile de activiti{i desfigurate in | _jmplicarea in actiuni comune cu unele | 1
cadrul unititii de inviitiméant precum gi a institutii abiliats.
sarcinilor suplimentare. | -diseminarea normelor si procedurilor | 1
elevilor sl Intocmirea documentatlel
specifice.
5.5 Implicarea activa in crearca unei culturia | -..umwﬂoag_:unm la responsabilizare. | 1
calitiii la nivelul org fiel. -autoperfectionarea pentru realizarea | 1
sarcinilor In mod corespunziter si
| exemyilar.
. 15p
6. Conduita Manifestarea atitudinii morale gi 2
profesionali 6.1. Manifestarea atitudinii morale §i civice | civice (limbaj, finutdi, respect,
' (limbaij, tirmti, respect, comportament). comportament).
6.2 Respectarea §i promovarea dcontologiei | Respectarea §i  promovarea 3
| profesionale. deontologiei profesionale.
B 5
| TOTAL 100
Data: Nume gi prenume: Semnituri:
e Cadru didactic auxiliar evaluat:
e Responsabil compartiment:
e Director:
e Membrii consiliului de administrafie
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vigoare relativ la supravegherea video a
examenelor nationale activitiitile realizate cu
elevii,

-asigurarea instalérii softului necesar

-asistenii tehnica la amplasarca

echipamentelor
.Em%EHﬂ. irea persoanei descmpate  pentru

supravegherea video din Comisia de examen |

14 Participarea la activitiifi
extracurriculare corelate cu obiectivele
curriculare cxtrase din planul managerial al
unitifii.

2. Realizarea
activititilor
didactice

2.1 Asigurarea asistentei tehnice profesorilor
in timpul orelor desfiigurate in laboratoarele
de informatici.

-punciualitate §i participarea la _realizarea
intocmai si la _”_B_._ﬂw activititilor planificate

-pregitirea activiiafii_ practice-aplicative |
m%%nmn materiale, mijloace) mumwzmmz.m

-inlesnirea folosii de citre profesori a soft-urilor
educationale

| -asistenia tehnicd a profesorilor T timpul orelor

desfasurate in laboratorul de informatica

-inlesnirea folosinii de catre profesori a mijleacelor audio-
vizuale modeme din dotarea scolii
- realizarea unor acfiuni comune cadru didactic — inginer

2.2 Utilizarea gi gestionarea eficienti a
resurselor puse la dispozitia postului:
software gi documentatii, echipamente de
tehnic# de calcul §i auxiliare, etc.

= infocmirea unei liste cu documentafia electronicd la
dispozifia postubi

- redlizarea inventarului ,infocmirea unei liste cu
echipamentele de tehnica de calcul

- intocmirea de referate si a unei liste cu resurse necesar
a fi puse la dispozilia postului

2.3 Participarea la activitiifi extracurriculare, |

precum si  participarea la actiuni de
voluntariat.

-participarea la activitsli extracuriculare la nivelul gcolii.

m.w_nmnﬂm&ooono:mam realizéni buletinului  informativ
online

-participarea la activitili de voluntariat

3.Comunicare gi |

relagionare

3.1 Dezvoltarea capacitifii de comunicare gi
relationare cu elevii.

- comunicare permanent? cu elevii scolii

-folosirea feed-back-ului fumizat de elevi pentru reglarea
ritmulul de desfasrare & activitali

3.2 Dezvoltarea capacitiitii de comunicare §i
relationare cu personalul gcolii.

3.3 Dezvoltarca capacitiifii de comunicare gi
relationare cu echipa managerialé.

- comunicare permanentd cu celelalte cadre didactice, |

resoonsabilii comisiilor

-folosirea feed-back-ului fumizat de personalul gcolil peniru
reclarea ritmukii de desfasurare a sctivita{li sale

- comunicare permanentd cu conducerea scolii.

“olosirea feed-back-ului fumizat de echipa manageriald
pentru reglarea ritmului de desfEsurare a activitali

J 3.4 Dezvoltarea capacitiitii de comunicare i

- comunicare permanenti cu beneficiani din cadrul

comunilati — parinl ai elevilor

2

‘Nwm—wm—-gmmwlamamwamgu
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5.4 Respectarea normelor, procedurilor de | “Cunoasterea si aplicarea proceduriior de séndtate §i |

. - . b . . securitate a muncil gi de PSI din legislatia in vigoarz. 1
séndtate §i securitate a muncil, de PSI 5i ISU -implicarea in actjuni comune ¢u unele institulii abilitate.

pentru toate tipurile de activithfi desfisurate 05 |
in cadrul unitifii de invatimant precum §i 2 _gigeminarea nomelor §i proceduriior elevilor §i MfoGTiea |
sarcinilor suplimentare. _ documentafiel %o%o%_ ~ ¥ 1
5.5 Implicarea activ in crearea unei culturi a H_”s_c___ﬁs _M_Msa”ahm_u_..a. ot 1
o St o -autoperfecfionarea pen izarea sarcinilor in
calitiitii 1a nivelul organizatiei. coresounzator 0,5
| 15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii morale gi civice | -fespectarea programului de lucru prevézut I figa postulul | 1
profesionali (limbaj, tinut’, respect, comportament). -respectarea tuturor atribufiilor previzute in figa postului 1
. -inuta corespunzatoare procesului educatic 1
| 6.2Respectarea §i promovarea | conformarea la standardul profesional I
deontologici profesionale.
| 5
[ TOTAL 1 100 |
Data: Nume §i prenume: Semniityri:

e Cadru didactic auxiliar evaluat:

e Responsabil compartiment;

e Director:;

e Membrii consiliului de administratie
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2. Realizarea
activititilor
didactice

3. Comunicare
gi relationare

1.2 Implicarea in activitiitile de Implicarea in activitatile de
proiectare a ofertei educationale la | cursuri optionale
nivelul unititii.
10
20
2.1 Utilizarea eficienti a resurselor | Utilizarea bazei logistice
materiale din  unitatea  de | existente in scoala,
inviiffimént in vederea optimizirii
activitdfilor didactice inclusiv a
resurselor TIC. 15
_ Participarea la elaborarea
2.2 Participarea la  activitifi A documentelor proiective pt
extracurriculare, precum i | activitati extracurriculare ce
participarea la acfiuni de  se incadreaza in directiile
| voluntariat. | stratevice educative ale scolii | 15
_
| 30
3.1 Dezvoltarea capacitiitii de 54.1. Contributia la
comunicare i relationare cu elevii. | asigurarea unui climat caim,
de liniSte Si  muncd
responsabild pe tot parcursul
prezentei in Scoali.
4
3.2 Dezvoltarea capacititii de Asigurarea unei comuniciri Si
comunicare §i relafionare cu relationiiri adecvate cu toate
. personalul scolii. | cadrele didactice 4
3.3 Dezvoltarea capacititii de Asigurarea unei comunicari gi
comunicare §i relafionare cu echipa | relationsiri adecvate cu echipa
| manageriali. | manageriala 4

2




IS nmswop -arejustydns | .
msoor  9omIoads  a[pEARoe | IO[THIOIES B I wWnoald jupuozigAul
8] voredonued 15 eoreondmy 9P THWUN [upes up ojemsgysep 7
mounw | Hgnapoe sp opundn ojeoy npuad
erjoajord 15 ST B INSS | (ISI 1S IS 9P ‘TOUNTE € 2JBjLNOos
* ISd pmaud Iopjusmmoop | I8 ogURs  9p  Jopumpoooxd
EBOJEUIOS/BAIWOON] | ‘IopaumIOu earmoadsay €<
[4 arenorjednpa
OMDJ0 B ameaotmoxd "Sreuorfesnpd - ==”M_uﬁ
op Tmmmoe w wameondumy wyajo samsomorg g | HTE R ONE
€ AM[NOLLINOBAY 10| (] TIALOE S[UOLNINSUL IURIOAZOP | \o'oen s in e
| earems$gysop nnuad ojeaud 1§ | waropaa up opeuorjeonps ojootoud | aw.-ﬂ -...bum—- u_
sonqnd mimnsur no wgIogejod | IS oRudERd op BAM0AZO( [°S P
15 opuouoped e vamdonreg PRATD S
01 seuosiad
ol [euossad injnuesop 1 |njnjjojouiod _am_..“m.w_wm_ﬂw
~ ‘wo1pouxd mj warezijenjor CONZIUNOB/EAETNENTY | s Sumepy
1§ mmueioge] [@ [euosiod b
mynrjojopod BATEZITBY
(74 |
L4 "2IRj0p UIp
IOPADIZOASTP [N-901AISS RINSISe
Jojeioqe]| uip JojLIejop aIeo SpowIy no 1§ ajeyERads
Joinny [N-321A3S eundse aied 9P JO[SIBOJRIOQR] SIRSIOU
djauLly NI 3)eAISpe LBUOIie[a) | S[ELISTEW SSINSAI Op dIeojronpoId
1$ URdUNWOD j3un eaJeindisy J[owI NO BAIRUIOURY §°E
¥ [ |20JS eZEIYZIA JIED
ajeaud nes adiqnd Jojinsul
Jojpueuazaidal e nes “THBIUNWoD

nuued na ajeadape Leuorfeal
1$ LUEOUNWOD |Jun ealeinSisy

NIPED Ul ATeUoIie[al 13 SIBIunuIod
ap nigoeded earejoAzo( ¢




5.4 Implicarea activi in crearea
unei culturi a calitfitii la nivelul
organizafiei.

Implicarea in  activitati
initiate de CEAC la nivelul
scolii

Raportarea corecta a datelor
si informatiilor solicitate de

CEAC 5
15
o - Menifestarea  atitudinii 2
. morale si civice (limbaj,
m%ﬁﬂﬁ 6.1. Manifestarea atitudinii morale | finuti, respect,
P si civice (limbaj, tinutd, respect, | comportament) demnade un
comyortament). pesonal didactic auxiliar B
6.2 Respectareca §1 promovarea Respectarea §i promovarea 3
B | deontologiei profesionale. deontologiei profesionale
5
| TOTAL 100
Data: Nume §i prenume: Semniituri:

o Cadru didactic auxiliar evaluat:
e Responsabil compartiment:
¢ Director:

e Membrii consiliului de administrafie




geood
7 Ul MMeLRanas eaR)iAne ajSoand 20 vaso U] feurejoal
MBS M33I00 Sp LRS00 BEITIqIsod BAD ‘apeI[eo
_T|  %unq 9P JRLIURAI008 3p JO[IRION] BareZI[eal SIEAUFWIN TTT
7 dog
1§ mmoyoads e ¢ o[enue arejoos migiARoe ezeq od RIS 100§ o8 sfELISeURT T
(4l mymuamreduos e eraseuen mmuueld BaIeIOqE[H] T | Jorumueyd vareoodsay 11 BAIWIOIN0L] |
merosayoxd —
[RIISEoy VO -nwduoo amn] | wrvem
SIEMIEAS |  ,rpyeas | masome ILIEN[RAD
ampreA | fepung | fgomg | fnoung | fmomg | 3 B glupunicpad ap pogBorpu] glweuniopad op LD o[e HUSWO(

" :JEPJIOIE [NAREIYI|ED

0Z0Z-610¢ -EleNnjeAd epeoliad

JINnIeIny spPwnuaLd |$ aownpN

....... :Injn3sod jasy [ruewnp
YVLISHIAINNIUd TNUNYWYLYAN] N] 43§ ¥VIIHD3S

30 VLIONN4 NAULNId TYNNY INTNALLYDIENYD IINMIYLS YI¥IA3IA N JHYNIVAI/IVVNIVAIOLNY A NHAVD VSId

(9180j0pOIaN Bf TZ EXRUY)YTOZ90°8T/L65E U 3jeuoiieu 1912onpa INjNASIUJW [NUIPJQ e TT exauy

ujp "IN

"__m._—_-m
0Z'05°IS — ¥€20 d0P C9SETS — $EZ0 uofaaL,
2£2009 oD ‘Spuu maoivg s g
npovQ I prvipsas” pouorion; ymbae)
npovg uvefapnf;, soj0os’ mazsciiedsuy
avuotioN; 1ivonpss; puststuny;




1.2 Implicarea in proiectarea
activitatii gcolii , la nivelul
compartimentului

1.3 Realizarea planificirii
calendaristice a compartimentului

' 1.4 Cunoagterea §i aplicarea
| legislatiei in vigoare

| 1.1,3 Imprimate , rechizite , aparate din dotare se vor folosi
cu griji , rational, fri a fi necesare cheltuieli suplimentare
pentru procurarea §i repararea lor

1.2.1 Se implicd direct in buna desfisurare a activitafii din
comportamentul secretariat

1.2.2 Vine in sprijinul desfisurérii activitétii cu metode de
lucru noi care si imbuniitfifeasch activitatea
compartimentului

viné in sprijinul activitii .

| 1.4.1 Se preocupé de preocurarea i péstrarea documentelor
privind legislatia scolarii (legi,decrete,Hotarfiri
Guvernamentale ,Ordine ,regulamente ,instructiunt), citeste
si se informeaza cu toate noutatile din domeniu

1.3.1 Intoemeste un plan de munci anual §i semestrial care si | 2

13

| 1.4.2 Aplici legislatia In vigoare inclusiv cea complementari
legislatiei scolare

2

1.5Folosirea tehnologiei informatice
in proicctare

TOTAL

1.5.1 Verificarea zilnicii a e-mailurilor §i a diferitelor
programe informatizate puse la dispozifie de ISJ , a site-ul
MEN si ISJ

2

1.5.2 Se preocupi de actualizarea bazei de date , care vine in
sprijinul compartimentulvi secretariat.

20pP

2. Realizarea | 2.1 Organizarea documentelor oficiale | 2.1.1 Intocmeste , solicith gi transmite in timp util toate

activitiitilor

30p

documentele compartimentului contabilitate , secretariat

1

2.1.2 Intocmegte i transmite Tn timp wutil corespondenta
scolii ( adrese , corespondente pirinti , concursuri

2.1.3 Tine evidenta corespondentei din scoald
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2.4.3 Intocmeste registrele de inscriere al elevilor pentru

| gcoald si 1l actualizeazii permanent.

' 2.5 Alcétuirea de proceduri 251 Particip3 1a alclituirea de proceduri operationale
specifice compartimentului secretariat , venind in sprijinul
imbuniitéfirii acestora { cel pugin 1/an)

TOTAL 30 P

3.Comunicare | 3.1Asigurarea fluxului informational | 3.1.1 Intocmegte situatia elevilor existenti in gcoals in

§i relationare al compartimentului vederea acordiirii alocatiel complementare conform
legislatiei In vigoare

20p

3.1.2 Intocmegte baza de date a elevilor din gcoala ai céror
piiringi sunt plecati in striiiniitate

' 3.1.3 Intocmeste baza de date a elevilor din scoald de etmie |
rromi

| 3.1.4 Tehnoredacteazii materialele intocmite de conducerea
scolii privind gedinfele de analiz}i semestriald / anuale

precum gi toate situatiile care apar de-a lungul anului gcolar ,
precum si cele care au ca obiect capitolul elevi si cadre
didactice,
3.2 Raportarea periodicé pentru '3.2.1 Aduce la cunogtinta conducerii scolii toate situatiile §i
conducerea institufiei problemele serviciului secrefariat , s¥ptfiménal prin sedinta

operfativa gi vine cu initiativii In rezolvarea acestora

'3.2.2 Realizeazi raportul anual al activititii serviciului
secretariat gi il aduce la cunogtintil directorului unitatii

3.3 Asigurarea transparentei decizilor | 3.3.1 Aduce la cunogtingii tuturor destinatarilor deciziile
din compartiment elaborate in compartiment si aprobate de director precum si
toate ordinele/ notele de serviciu personalului din unitate

3.4 Evidenta,gestionarea §i athivarea | 3.4.1 Participi anual la inventarul documentelor din
documentelor compartiment conform nomenclatorului arhivistic gi aprobat
de director
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TOTAL 10 P

5.Contributia la | 5.1 Planificarea activitaii

dezvoltarea
| institutionald gi
promovarea
imaginii gcolii
15p

dezvoltirii institufionale gi
promovarea imaginii scolii

5.2 Asigurarea permanenti a legiiturii
cu reprezentantii comunititii locale

5.1.1 Redacteazi corespondenta gcolii, distribuie gi tine o 1
evident riguroasi

5.1.2 Contibuie la promovarea imaginii prin consolidarea 1
unei relatii bazate pe respectarea gi asigurarea unui climat
corespunzitor principiilor educational

5.1.3 Utilizeazi toate mijloacele de care dispune in vederea | 1
promovirii unitifii §i contribuie cu propuneri in vederea
ofertei educationale

5.2.1 Asigurd legitura permanenti a institutiei cu 1
comunititile locale aducéind la cunogtin{i conducerii unit#itii

''5.4.3 Participa la instructiunile generale si periodic al i

privind activitatea compartimentului | toatsi corespondenta desfiiguratif si rispunde de asigurarea in
termencle stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi
' 5.3 Indeplinirea altor atributii dispuse | 5.3.1 Intocmegte diverse situafii necesare procesului 2

de seful ierarhic superior gi / sau instructiv — educativ §i activititii de secretariat
directorul care pot rezulta din = ; == ) ;
necesitatea derularii in bune conditii a 5.3.2 Indeplinegte alte atributii legate de procesul instructiv- | 1
atributiilor aflate in sfera sa de educativ, la solicitarea directoruluni
responsabilitatc '5.3.3 Utilizeazai produsele software din dotarea unitéfii 2

'| 5.4 Respectarea normelor,ROI, | 5.4.1Respects prevederile ROI —cod eticii —norme 1
procedurilor de séniitate §i securitate a | deontologice
muncii §i de PSI i ISU pentru toate .
tipurile de activitifi desfisurate in 5.4.2 Respecti normele de siinitate gi securitate in munci 1
cadrul unitatii de Invatimant din unitate

angajailor

'5.4.4 Redacteazi formele de angajare a personalului din 1

punct de vedere al sAnfititii §i securititii in munci

5.4.5 Propune anual §i la fiecare angajare controlul medical | 1
al angajatilor din punct de vedere al sin#t#tii Tn munci
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| gcolii, la nivelul | compartimentului;
compartimentului. Se implici direct in buna desfiigurare a activitiitii
_ din compartimentul secretariat

| 1.3.Realizarea | Intocmegte impreund cu secretarul —sef un plan de
planificiirii calendaristice | munci anual §i pe semestre care si vini in sprijinul
a compartimentului. | activitiyii . '3

1.4.Cunoagterea §i | Se preocupi de procurarea gi péstrarea
aplicarea legislatiei in | documentelor privind legislatia gcolarfi( legi,
vigoare. decrete hotii-riri,ordine, regulamen-te,instrucfiuni)

6

1.5.Folosirea tehnologiei | Verificarea zilnici a

informatice fn proiectare. | e-mailurilor si a diferitelor programe informatizate
puse la dispozitie de ISJ Bacau site-ul
MEN(noutiti) ISJ

Se preocupi de achizi-fionarea de sofiware in
vederea achizitiondirii legislatiei in vigoare si a altor
activititi care vin in sprijinul compartimentului
secretariat.

s
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si prelucrarea

informatica periodici a

datelor in programele de

salarizare i REVISAL. |

24. Intocmirea  gi | Inmatriculeazi in registrul matricol toti elevii , |

actualizarea completeazli situatiile scolare prin trecerea lor din

documentelor de studii | cataloagele scolare in registrele matricole, trece din

ale elevilor. cataloagele de examen de corigenfe mediile
obtinute de elevi in registrele matricole;

fntocmeste registrul de inscriere al elevilor pe care
il actualizeazi perma-nent;intocmegte §i elibereazi
' la cerere adeverintele de studii , solicitate de
absolventi sau elevii unit#tii.

fntocmeste si elibereazi adeveriniele de auten-
tificare a foilor matricole i a diplomelor de studii
eliberate absolventilor , pe bazi de cerere.

2.5. Alcituirea  de | Partici# la alcituirea de proceduri operagionale

proceduri. specifice compartimen-tului secretariat , venind
in sprijinul imbunéititirii acestora
_ . 30
3, | 3.Comunicare si = 3.1.Asigurarea fluxului | Transmite toate situafiile solicitate de forurile
_ relationare informational al superioare;
| compartimentului. Stabilegte compartimentul clireia i se¢ adreseazil

fiecare corespondentli prin Inscrierea in registrul
intrare-iegire §i o aduce la cunostinti de indati
directorului unititii §i compartimentului destinatar;
Rispunde de popularizarea , impreuni cu profesorii
diriginii , directorul scolii, a tuturor normelor
legislative scolare in vigoare , elevilor , périntilor,
cadrelor didactice i personalul didactic- auxiliar §i
nedidactic din gcoala.

_ Riispunde in termenele stabilite tuturor solicitérilor |

4
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20

. | 4 Managementul 4.1 Nivelul i stadiul
propriei pregétiri

profesionale.

termen in vederea rezolvirii situatiilor.

Comunici cu tot personalul unit#itii , elevi, parin{i
cu privire la orice situatie neprevizuti apénuti;
Contribuie specific la organizarea gi desfigu-rarca
evaludirii nafionale , admitere in licee a
absolventilor claselor a VIII-a , corigente, olim-
piade scolare,etc.

Asiguri legitura unitéitii gcolare cu ISJ, alte unitéiti
de invitimént, etc, prin telefon, fax, e-mail

_.Zﬁma& interes in imbunétifirea activitdfii
compartimentului secre-tariat gi stabilegte corect.

nevoile proprii de dezvoltare profesionali.

10

' 4.2 Formare profesionali | Participa activ la cursuri de formare organizate de

si dezvoltare in carierii.

terti parteneri cu privire la gestionarea resurselor
umane din institufia scolari ( ITM,etc.)

Se preocupi de perma-nenta perfectionare gi
imbuniititire a pregitirii profesionale , in vederea
apliciirii corecte §i complete a reformei
invamantului.

. | 5.Contributia la

dezvoltarea

institutional i

promovarea
imaginii gcolii

_

4.3, Participarca

permanents la instruirile

Inspectoratul Scolar.

Participi la cursurile de perfoctionare , instruct-taje, |

consfituiri organi-zate de inspectoratul scolar

10

5.1. Planificarea
activititii

compartimentului prin
prisma dezvoltdirii

institutionale si

Redacteazi corespondenta scolii;

Contribuie la promovarca imaginii gcolii prin
consolidarea umei relajii bazate de respect si
asigurarea unui climat corespunzitor prince-piilor
educatiei;

Utilizeazi toate mijloacele de care dispune in
vederea promovirii uni-tifii §i contribuie cu
propuneri in redactarea ofertei educafionale.

6




- oreworsajoud |
wI3oojuoap
‘a[euorsajoxd eareaowold
€ 1o130[0jucop vamaowold 18 eaxeyadsoy 7o 18 eamepadsay 79
(Juewmuodmos
“oodsax
“‘@nuy ‘fequ) s01AD
*(uowrepodmos “oadsar gmuy “fequr) 18 ofesow Ipme | greuorsajoxd
T SOIAID 18 S[RIOW NTUTPMINE BAIR)SYIUB "["9 BAIB)SIJIURIA "1 E)mpuoy) °9 |
[ [ ST | I
Jupwgigau op iz
Jupe u} ajemSgIsep
Hguanow ap ajundp aeoy
nnuad (ST 5 1Sd 2P
€ 18 Hounw & 9JeILmoas 1§
{SJEJIUN UIp goUnW |  3JEYRUES 3P Jojunpacoid
W SEUN0ds I§ JWMBUES Sp S[umou goadsoy TOY “Jojouniou
‘1O¥ 2[uapasaid goadsay eareadsay 'S
9p ©s vIDJs
9 T JB[ye Jo[ingLye ¢
TIpuoo SuNq UE TE[RISP
"THHUN BOIBIOP UIP AIBM-YJOS O[osnposd FZBOZI() | £oJRIISS0U WP BYnZAI
“JELIR}-01958 9P JOJURIIANOR I§ AQEONPI-ATIONSUL 30d a1e0 IOIAIIP
mns-000Kl aresosou mjemis 9SISAIp 9)Setmooln] nes;s Jouadns onpreist
{00z oung Jeromeny sonfe ‘arepoof | yof op osndsip minquye
3sinq 9p wampiooe npuad  ojoresop ayfomng Joyye exrruyjdopuy “¢°s |
I
"myuonmredumoo
TLESYX3 L0JI8Y 1208 D MN-3}08q-Paay & AIqEIs eajElIAnOE puIALId
ofsusuud) UL BoyeIngise ap spundses 1§ gemSgysap a[e20] IigyunWod
wjuopuodsaloo  gEO)  WfEIUN  M[MICIEINPUOD usiuszoidot
glunsouno ] pugonpe ‘ [edo] S[HENUMIOS | Mo MLMESS| € MuswEWLSd
n primpsm ' guowsulad  vIMEdd]  pmBisy earRINdIsy ‘7°S




Nume si prenume:
e Cadru didactic auxiliar evaluat:
e Responsabil compartiment:
e Director:
e Membrii consiliului de administratie:




‘PUBINIISe |
= i
BINSEJSOP JOA OS 90 O[IfgNANOR SELRIeTRm
Te[008 MINUE BIMSANS 3P SHoUny U Io[HEIALoR
‘ansowas ad ‘dum uy gzeoweiSord *e°7'| eIBZIeY 7’1

. .v -

| Suguwigigyag op i1imimm o) igwemaund ap 9ilaun] Ul
1§ wnoaxd 210)SI0B BISIPA P “IO[IA]D S[e SMENPIAIPH | “PHMNSUI ofe S[eIUSTS
amuemonred op ‘eI)saoe 38 SpeuaSeur sfumueld S[OATIOI)O 1D TBJ0SS

ug asundno are[oos THgITUN J[aARSoIqo ap srouny | FoSeped op miEnAnde

uy ohepanoe pugioarosd ‘yewusiur up sjemsgysop mynuHnoo mgnanos

e 7 Hoaﬁgﬁaaﬁnﬁaﬁmﬁﬁoﬁ_ma.i 3&@844858_8%_

VD | wedwoo | [eas
oyne

do
PIBA

[BAS %
pung | joung

pung glmeuniopsad sp pojeotpuy | gjueunopad ap mLmUG 9[e Fuawo(

sjepIodE mAnBIgIE)

0Z0T-610T -¥1eN[EAd EPBOLId
:mmrem)n spumuaid 1§ spwmN
:mymsod 287 MIgTMN

AVIODS DOOVAAd
Ad VLLIONNA NEINAd TVANY INTAALLVOLIITVO INITEVLS VIIAQIA NI TV IVAT/TIVATVATOLAY Ad NHAVD VSIA

................. .
o5 COLEAMDqPURUIPIS] (yewa~H
0Z°0£°IS — ¥£20 X COCCIS — $E20 U3y,
2£2009 PO Cp2u mnoIvg, aflioad 418
npovg I puvsspiag;” jouotior; pibeyo)
npovg uvsjspnf, swjoos mmosadsur
gvuotiv); safronpss musistusy;
(o13010pojoI B 7] BXaUY)

¥102°90'81/L6S€ T S[puOT{EU 131}EONPS IMNASIUINI [AWPIO ¥ 9 BXOUY




atingeres obiectivelor propuse;

2. Realizarea

2.2. Utilizarea rational&
si eficientfia
resurselor
materiale, financiare,

2.1.c. Asigurii indeplinirea zilnici de citre elevi a

| 1.3. Aplicarea normelor | - 1.3.a. Respecti procedurile de lucru 4
legale in vigoare ce au | generale specifice scolii (programul
in vedere activitatea de lucru, punctualitatea in intocmirea
scolari. §i predarea rapoartelor etc.);
1.3.b. Respecti Regulamentul Intern 4
si Regulamentul de Organizare §i
Functionare;
1.3.c. Respecti intocmai legislatia 4
muncii §i legislatia gcolard, normele
| de proteciia muncii, PSI si ISU;
' 20
2.1. Indeplinirea 2.1.a. Participarea aliituri de personalul didacticdin | 1,50
serviciilor specifice scoali la formarea unui colectiv unitar de elevi;
postului. 2.1.b. Indrumii §i ajutsi elevii de la internat la
pregétirea lectiilor, controleazi efectuarea temelor; 1,50

programelor de activitate
in cantini i in sala de lecturé; 1,50
2.1.d. Tine un catalog cu evidenta gi frecventa elevilor
la internat;
2.1.e. Se informeazi despre elevi; 1,50
2.1.£. Valorifici rezultatele activititilor;
2.1.g. Respecti termenele impuse de predare a 1,50
situatiilor ciitre superiorul ierarhic; 1,50
2.1.h. Piistreazii confidentialitatea datelor i
informatiilor la care are 1,50
acces;

1,50
2.2.a. Identificl gi solicitfi necesarul de materiale 1,50
consumabile pentru internat;
2.2.b. Rispunde de respectarea procedurilor de legate | 1,50
de utilizarea aparaturii din dotare;
2.2.c. Raspunde de informarea imediatii a persoanelor | 1,50

responsabile privind orice defeciiune in funcfionarea |
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| 4. Managementul
carierei gi al
dezvoltérii
personale

1,50

3.2. Realizarea 3.2.a. Are o atitudine politicoasi atfit fajii de elevicit | 1,50
comunicrii cuelevii | §i fati de colegi si faji de persoanele cu care vine in

contact in cadrul gcolii;

3.2.b. Vine in sprijinul rezolvirii situatiilor

conflictuale din gcoald, evitind orice dispute intre 2

elevi;
3.3. Realizarea 3.3.a. Asigurii o buni comunicare cu toate 1,50
comunicdrii cu factorii | compartimentele gcolii §i transmite corect gi In timp
de rispundere din util informatiile;
scoal. 3.3.b. fi / il informeazi pe directorul gcolii, pe diriginti | 2

si profesori asupra

activitéifilor 51 comportérii elevilor; | .
3.4.. Realizarea 3.4.a. Informeazii familia elevului; 1,50
comunicirii cu familia. | 3.4.b. Consiliazi familia elevului; 1,50

3.4.c. Isi dezvolti capacitatea de comunicare §i 2

relationare in interiorul §i in afara unitétii cu

beneficiarii din cadrul comuniiiiii — familiile elevilor;
3.5. Monitorizarea 3.5.a. Are capacitatea de a motiva §i a corecta 1,50
situatiilor conflictuale | comportamentul elevului prin
din céimin. aplicarea recompenselor gi sanctiunilor, ca urmare a

evaluirii comportamentelor prin prisma regulilor

existente in gcoald/ familie;

3.5.b. IdentificH situatiile generatoare de conflicte giin | 2

cazul In care nu le poate rezolva le aduce la cunogtinti

dirigintelui, directorului si parintilor;

20

4.1. Identificarea 4.1.a. Manifesti obiectivitate in autoevaluare, fapt care | 2
nevoilor proprii de conduce la identificarea necesarului de autoinstruire
dezvoltare in funciie de dinamica informatiei in domeniu;
4.2 Participarea la 4.2.a. Se preocupi de permanenta perfecfionare §i 3
stagii de imbunititire a pregitirii profesionale in vederea
formare/cursuri de aplicirii corecte §i complete a reformei
perfec tionare etc. inviitiméntului;

4.2.b. Participa periodic la cursuri de | 1
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programe/parteneriate.

instrumente, de exemplu: violenta in gcoali,

comportamentele cu risc, incredere in sine, orientarea

carierei, motivafia Inviirii, scoala pirinilor, etc.

5.3. Realizarea unui
climat de disciplind si
de siguranjd in cadrul
ciminului de elevi.

6. Conduita
profesionalii

Data:

5.3.a. Sclecteazi modele sociale relevante pentru
sistemul de valori al societétii;

125 |

5.3.b. Organizeazi dezbateri cu elevii interni in care se | 1,50

analizeazi situatiile in care apar astfel de modele
pentru crearea unui sistem propriu de valori al
elevului;

5.3.c. Initiaz#i si mobilizeazii elevii interni si participe | 1,50

la programe / activitiiti de prevenire i combatere a
violentei gi comportamentelor neséiniitoase in mediul
| gcolar, familie si societate;

e (Cadru didactic auxiliar evaluat:
e Responsabil compartiment:

e Director:

o Membrii CA:

15
6.1. Manifestarea .1. Manifestarea atitudinii morale §i civice (limbaj, 2
atitudinii morale $i finuti, respect, comportament).
civice (limbaj, {inuta,
Tespect,
| comportament).
6.2 Respectarea §i 6.2.Respectarea §i promovarea deontologiei 3
promovarea profesionale.
deontologiei
| profesionale.
| Total 5
| 100
Nume §i prenume: Semnituri:
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1.2Implicarea in activitifile de
proiectare a ofertei educationale la
nivelul unititii

de curriculum

citre managerii claselor

1.2.aintocmiren documentelor specifice ale comisiei |

1.2.b Elaborarea ofertei educationale §i distribuirea |

"1.3 Folosirea TIC in activitatca de
proiectare

1.3Realizarea proiectiirii activitiitii in format
electronic(personalizare)

| 1.4Proiectarea de activitati

extraccuriculare correlate cu

1.4.a Elaborarea proiectului activititilor
extracurriculare propriu anual -semestial

obiectivele curriculare extrase din g
planul managerial al unititii 1.4.bintocmirea proiectelor activititilor
extracurriculare la care participi impreuni cu echipa
de proiect
1.4.c Asigurarea bazei logistice pentru activititi
extacurriculare si concursuri gcolare
TOTAL 20pP
2 Realizarea 2_1Realizarea unor experimente 2.1.1a.Intocmirea unei liste cu lucririle de laborator
activittilor didactice care asigurd caracterul pentru fiecare disciplini anual / semestrial
didactice aplicativ al invatrii i formarea . . . . .
competengelor specifice b.Intocmirea gi afigarea la afigierul din fafa
30P laboratorului a graficului orelor desfigurate in

laborator

2.1.2 Numdirul si calitatea lucriirilor de laborator
specifice intreprinse

2.1.3 Organizarea activitéifilor practice §i aplicative in
cadrul procesului de Invétare
a.Pregiitirea activitiitii practice
| {obiective,materiale,mijloace)
| b.Desfégurarea activitéiii practice




Jesa00u 9 Boep Baunindal BIIOMOS ‘OXouR
JOIETEISTT € SIGUONOUNY BUNG SSIRULNN'CH'T

asunyouny uwr sund *
1 “TeJUDAUT 9P O[Sy Ul BzBaNSoul [t andasol
9P [eGIRA Ms250ad S)SOWDOIT ¢ NOU JHOEPIP _
INN[ELS]BW BIruondaod e] eddonIeg v'C

JUBWIRIRATL
op mynsaoo1d rdoxdu 2JI2ASP 20UOEPIP
S[BHISJEIE JOUN B B[enUe earesed sundold €47 |

JO9)STXD MIN[BLIIEIT € BIB[D BJUSPIAD |
Jup ‘MIojBIoqe] vaunnsa8 op spundsey 7T

[LeJUSAUI [EnUe eZeanjddJq “[ V¢

oogpoads HENAROY ¥'T |

("umas s auntioe

0 ) JeLrmunjoa 3p Hganoe ofoun 8] raredionrey 7'¢'z

("was ; suniioe o urind o ) Mj0os MIFA
©] SIe[NILUNOBAXS HENARoR ofaun B] varedionied ['€°7 |

711 18 oD
9p JO[RIO FIPED T DL, I0[90RO[(FUT BAIRZINNETT

wundiosp sogioads
| “opewiSuo ‘ 30RoupIp 30B0] (MU Joun BoXZNNN TT'T

m{nIoJRI0qE]
2AILIOP U SUISIXD AUBHIXNE JOP[PHSIUT

€ ‘OGS S JO[AI0 [TUPEd Uf BAXeZUN (7T

Tourdiosip sogmads
* SeEI3iI0 30RIEpIP 5080[ (W JOUN BAIBZI[EY £1°T |

(mnuosajoid vareuopiooos qns) ponoeid  BoIBJIATOR
U} Jo[1A9]9 ealeySoAridns 1§ varewmapu) o

JeLrEIUN|oA 9p runijoe ] earedonred
15 wmaard ¢ aremoLINoRIX
Hganoe v waredionred £

DLL 38IMS3J SATSHOUT 30HOEPIp
Jopignanoe nugzumdo eazpas uy
JUPWEIPAU] 9P BIJRIUN UIp S[BLINE
I0[3SIMSI B FJUSIDYD BAIEZNN] T°T




TOTAL

3.Comunicare gi
relationare

20p

3op

3.1Dezvoltarea capacititii de |
comunicare gi relaionarea cu elevii

3.1.1 Selectarea modalitiilor de comunicare
(ton,ritm)

'3.1.2 Respectarea partenerului in comunicare
(vocabular adecvat )

3.1.3 Asigurarea feed-back-ului in comunicare

3.1.4 Dezvoltarea comunic#rii elev-elev , elev-clasi

3.2 Dezvoltarea capacitiiii de

comunicare i relationare cu

personalul scolii _

3.2.1 Comunicare i relationarea cu cadrele didactice
de specialitate { fizicéi , chimie ,biologie )

3.2.2 Comunicarea gi relationarea cu cadrele didactice
ale gcolii

3.2.3 Comunicarea §i relationarea cu personalul
didactic auxiliar

3.2.4 Comunicarea §i relationarea cu personalul
nedidactic

3.3 Dezvoltarea capacititii de

3.3.1 Comunicare i relationare cu directorul geolii

comunicare §i relationare cu echipa
manageriali

3.3.2 Comunicare §i relationare cu consilierul educativ

3.3.3 Comunicare gi relafionare cu responsabilul
CEAC

3.3.4 Comunicare gi relationare cu responsabilul
comisiei metodice

3.4 Dezvoltarea capacitiifii de
comunicare gi relafionare in cadrul

solicitéri)

1

' 3.4.1 Comunicare gi relationare cu pirintii elevilor ( a1

3.4.2 Comunicare gi relafionare cu diferiti parteneri
(implicarea in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu

alte scoli , alte institutii )

1
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TOTAL | 10P
5. Contribugiala | 5.1 Dezvoltarca de partencriate si | 5.1.1 Implicarea in proicctele educationale concursuri, | 2
dezvoltarea proiecte educationale in vederea olimpiade
institufionaligi | dezvoltarii institujionale L
promovarea 5.1.2 Stabilegte contacte relevante cu parteneri 1
imaginii unitaii economici §i sociali pentru proieciele educationale
gcolare 5.2 Promovarea ofertei educationale | 5.2.1 Promovarea ofertei educationale la nivelul 2
15p institutiei / comunitatii
5.3 Realizarea/participarea la 531 Reamenajarea diferitelor panouri 2
programe/activitiiti de prevenire §i |
combatere a violentei gi
comportamentelor nesfinditoase In
mediul scolar
5.4 Respectarca normelor, 5.4.1 a.Cunoagterea §i aplicarea procedurilor de 1
procedurilor de s#iniitate §i securitate | sinfitate gi securitate a muncii gi de PSI previzute de

a muncii gi de PSI gi ISU pentru legislatia In vigoare
toate tipurile de activitifi

; ; 1
| desfigurate in cadrul unitatii de b. ?Eanﬁ.o dosarul de autorizare de functionare a
invagimént gi a sarcinilor laboratorului
suplimentare c¢.Afigeaz3 intr-un loc vizibil normele de protecfia 1
muncii in laborator

5.4.2 Diseminarea normelor i procedurilor elevilorsi | 2
intocmirea documentatiei specifice (dosarului cu
procesele verbale de protectia muncii pentru toate
clasele de elevi care an acces In laborator)

| 5.4.3 Implicarea in actiuni comune cu unele institutii | 1

abilitate
5.5 Implicarea activii in crearea unei 1'55.1 Disponibilitatea la responsabilizare 1
culture a calititii la nivelul _
organizaiei 5.5.2 Autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor 1

in mod corespunziitor §i exemplar
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1.2Implicarea in activitifile de 1.2.alntocmirea documentelor specifice ale comisiei | 1
proiectare a ofertei educationalela = de curriculum

nivelul unititii p— "
1.2.b Elaborarea ofertei educationale si distribuirea 2
ciitre managerii claselor
1.3 Folosirea TIC in activitateade | 1.3Realizarea proiectirii activititii in format '3
Pproiectare electronic(personalizare)
1.4Proiectarea de activitii 1.4.a Elaborarea proiectului activititilor 2
extraccuriculare correlate cu extracurriculare propriu anual -semestial
obiectivele curriculare extrase din | T i . it 5
planul managerial al unitatii A4.hintocmirea proiectelor activititilor
extracurriculare la care particips impreuni cu echipa
de proiect
' 1.4.c Asigurarea bazei logistice pentru activititi 2
extacurriculare gi concursuri gcolarc
TOTAL 20P
" 2.Realizarea 2.1Realizarea unor experimente "2.1.1a.intocmirea unei liste cu lucrdrile de laborator | 3
activititilor didactice care asigurii caracterul pentru fiecare disciplini anual / semestrial
didactice aplicativ al invathrii gi formarea v
competentelor specifice b.Intocmirea gi afigarea la afigierul din faja
30P | laboratorului a graficului orelor desfiigurate in 2
_ laborator
| 2.1.2 Numiirul i calitatea lucrérilor de laborator |2
| specifice intreprinse
213 Organizarea activitailor practice §i aplicative in _
cadrul procesului de inviijare
a.Pregiitirea activiti{ii practice
(obiective,materiale,mijloace) 7 3

" bDesfisurarca activitatii practice 7 3
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TOTAL

3.Comunicare gi
relationare

3or

3.1Dezvoltarea capacitiitii de
comunicare §i relafionarea cu elevii

' 3.1.1 Selectarea modalitatilor de comunicare 1
(ton,ritm)

' 3.1.2 Respectarea partenerului in comunicare i
{vocabular adecvat )
3.1.3 Asigurarea feed-back-ului in comunicare 1

' 3.1.4 Dezvoltarea comuniciirii elev-clev , elev-clasi 1

comunicare gi relationare cu echipa

manageriald

'3.3.2 Comunicare §i relationare cu consilierul educativ T

3.2 Dezvoltarea capacititii de ' 3.2.1 Comunicare i relagionarea cu cadrele didactice | 3
comunicare §i relationare cu de specialitate
personalul gcolii _
3.2.2 Comunicarea §i relationarea cu cadrele didactice 1
ale gcolii
' 3.2.3 Comunicarea si relationarea cu personalul 1 “
didactic auxiliar
' 3.2.4 Comunicarea §i relationarea cu personalul 1 :
_ nedidactic
' 3.3 Dezvoltarea capacitiitii de _ 3.3.1 Comunicare si relationare cu directorul gcolii 1 |

' 3.3.3 Comunicare §i relationare cu responsabilul 1
CEAC
[
' 3.3.4 Comunicare gi relafionare cu responsabilul 1
comisiei metodice

' 3.4 Dezvoltarea capacitéfii de

comunicare gi relationare in cadrul

3.4.1 Comunicare gi relationare cu pirintii elevilor (la | 1
solicitéri)

3.4.2 Comunicare gi relationare cu diferifi parteneri m 1
(implicarea in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
alte gcoli , alte institutii )
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TOTAL

5. Contributia la
dezvoltarea
institutional3 gi
promovarea
imaginii unititii
gcolare

15p

5.1 Dezvoltarea de parteneriate gi
proiecte educationale in vederea
dezvoltirii institufionale

5.1.1 Implicarea in proiectele educajionale concursuri, ' 2
olimpiade

' 5.1.2 Stabilegte contacte relevante cu parteneri 1

economici §i sociali pentru proiectele educationale

5.2 Promovarea ofertei educationale | 5.2.1 Promovarea ofertei educationale la nivelul 2

institutiei / comunitétii

5.3 Realizarea/participarea la
programe/activitiiti de prevenire gi
combatere a violentei si
comportamentelor nesinitoase in
mediul gcolar

| 5.3.1 Reamenajarea diferitelor panouri 2

54 Respectarea normelor,

| 5.4.1 a.Cunoagterea gi aplicarea procedurilor de 1
procedurilor de s#inditate gi securitate | siniitate §i securitate a muncii §i de PSI previizute de

a muncii §i de PSI gi ISU pentru
toate tipurile de activitéti
desfigurate in cadrul unitiii de
inviitiimént gi a sarcinilor
suplimentare

legislatia in vigoare

b. Intocmegte dosarul de autorizare de functionare a
laboratorului

n.>muomsﬂm==..=n_on&&¢==o§n_onmv3§nm H
muncii in Iaborator |

' 5.4.2 Diseminarea normelor si procedurilor elevilor si | 2

intocmirea documentatiei specifice (dosarului cu
procesele verbale de protectia muncii pentru toate
clasele de elevi care au acces in laborator)

5.4.3 Implicarea in acfiuni comune cu unele institufii | 1
abilitate

5.5 Implicares activi in crearea unei
culture a calit#tii la nivelul

5.5.1 Disponibilitatea la responsabilizare I

1552 Autoperfecfionarea pentru realizarea sarcinilor 1

in mod corespunziitor §i exemplar
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